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A szakmai dialogus lehetosegei a gyakorlati tanarkepzesben 

A 111/1997-es kormanyrendelet valtozasokat eredmenyezett a tanarkepzesben, melyek 
egyreszt a kepzes elmeleti, alapozo szakaszat, azaz a tanari mesterseg pszichologiai, ne- 
velestudomanyi kovetelmenyeit es a szakmodszertani targyakat erintettek, masreszt pe- 
dig a zaro szakaszban sorra keriilo, vezeto- es mentortanarok iranyftasa mellett megva- 
losulo tamtasi gyakorlatra voltak hatassal. 

Az uj kepzesi struktura bevezetese soran vilagossa valt, hogy a sikeres tanarkepzes csak 
ugy valosulhat meg, ha az elmeleti es gyakorlati szakasz osszhangban van, es egymasra 
epiil, Ennek alapveto feltetele a felsooktatasi intezmenyek es a gyakorlo-, illetve bazis- 
iskolak egyiittmukodese. 

Kutatasunk soran elsosorban arra a kerdesre kerestiik a valaszt, hogy mi jellemzo nap- 
jainkban a felsooktatasi intezmenyek es a gyakorloiskolak kapcsolatara, milyen lehetosegek 
adodnak az egyiittmukodesre, melyek a sikeres szakmai dialogus lehetseges feltetelei. 

Negy magyarorszagi tudomanyegyetem 12 gyakorloiskolaja koreben vegeztiinkkerdo- 
lves vizsgalatot a 2003/2004. tanev oszi feleveben. A kutatas soran 335 pedagogust ker- 
deztiink a gyakorloiskolakrol es a gyakorlati tanarkepzesrol. 

A temahoz kapcsolodo szakirodalom es az elozetesen keszitett interjuk alapjan azt a hi- 
potezist allitottuk fel, hogy a gyakorloiskolak es felsooktatasi intezmenyek kozotti szak¬ 
mai dialogus megvalosulasa sok esetben meg akadalyokba iitkozik. Az iskolafenntartoi 
szerep leginkabb a megfelelo mukodesi feltetelek megteremteseben nyilvanul meg. A 
kapcsolattartas elsosorban szakmai forumokon, konzultaciokon es a zarotanftasok soran 
tortenik, a tudomanyos munkaban torteno egyiittmukodes minimalis. 

Kutatasunk soran eloszor arra voltunk kfvancsiak, hogy a megkerdezettek szerint meg- 
fogalmazodik-e a gyakorloiskolakkal szemben felmeriilo elvarasok kozott a fenntarto- 
val valo egyiittmukodes igenye. Az adott szempontok rangsorolasaval a megkerdezettek 
egyertelmuen azt fogalmaztak meg, hogy nem tartozik a gyakorloiskolakkal szemben 
tamasztott legfontosabb elvarasok koze az, hogy kooperaljon a felsooktatasi intezmeny- 
nyel (1. tablazat). Ez a szempont az utolso elotti helyre szorult az elvarasok soraban, a 
szamos kozoktatasi es felsooktatasi funkcio mogott. A rangszamatlagok nagy merteku 
elterese szembeotlo: az elso helyre rangsorolt szinvonalas oktatas kovetelmenyehez ke- 
pest - jelentosen hatterbe szorul az egyiittmukodes elvarasa. 

A szakmai dialogus lehetosegenek felterkepezese celjabol egy tovabbi szempontot vizs- 
galtunk meg: a kepzesben jelentos szerepet betolto pedagogusok, a vezetotanarok teve- 
kenysegenek megiteleset tanulmanyoztuk. Ennek erdekeben megkerdeztiik, hogy mit 
tartanak a gyakorloiskolakban dolgozo pedagogusok a vezetotanarok legfontosabb fel- 
adatanak (2. tablazat). 
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1. tablazat: A gyakorloiskolakkal szemben felmerulo elvarasok rangsorolasa (n=288) 


Elvaras 

Rangszamatlag 


Ranghely 

Szinvonalas oktatast nyujtson 

2,64 


1 . 


Vallaljon szerepet a tanarjeloltek szakmai felkesziteseben 

3,53 


2. 


Magasan kepzett tantestulet oktassa a tanulokat 

3,93 


3. 


Keszitse fel a gyerekeket a tovabbtanulasra 

4,01 


4. 


Mukodjon modszertani, innovacios muhelykent 

4,23 


5. 


Mukodjon „mintaiskolakent” 

5,13 


6. 


Mukodjon egyutt a fenntarto felsooktatasi intezmennyel 

6,23 


7. 


Jarjon elen a tobbi iskolaval szembeni versenyben 

6,24 


8. 


(A valaszadok 1-essel jeloltek a legfontosabb elvarast, 8-assal a legkevesbe fontos elvarast) 


2. tablazat: A vezetotanarok feladatai (Ertekeles l-tol 3-ig) 







Valas7adnk 

Velemenye szerint mi a szakvezeto tanarok feladata? 

Atlag Szoras 

Min. 

Max. 

szama 

A tanulok oktatasa 

2,98 0,14 

2 

3 

302 

Tanarjeloltek modszertani felkeszitese 

2,97 0,17 

2 

3 

308 

A tanulok szemelyisegfejlesztese 

2,92 0,28 

1 

3 

303 

Tanarjeloltek szakmai felkeszitese 

2,81 0,42 

1 

3 

303 

Uj modszerek kidolgozasa 

2,45 0,58 

1 

3 

297 

Kapcsolattartas a szulokkel 

2,44 0,54 

1 

3 

295 

Egyuttmukodes a felsooktatasi intezmeny oktatoival 

2,18 0,61 

1 

3 

295 

Konferenciakon valo reszvetel 

2,15 0,61 

1 

3 

297 

Progra mfej 1 esztes 

2,05 0,61 

1 

3 

293 

Kapcsolattartas a fenntartoval 

1,81 0,61 

1 

3 

292 

Publikalas 

1,81 0,52 

1 

3 

296 

Tankonyviras 

1,71 0,56 

1 

3 

294 


Az eredmenyek kiertekeleset kovetoen megallapitottuk, hogy a fenntarto felsooktatasi 
intezmennyel torteno kapcsolattartas itt is a fontossagi sorrend vegen szerepel, a publi- 
kalassal es tankonyvirassal egyetemben, melyek meghaladjak a vezetotanarok „hagyoma- 
nyos” kozoktatasi feladatait. A felsooktatasi intezmeny oktatoival torteno egyiittmukodest 
ennel fontosabbnak lattak a valaszadok, ez a szempont a 7. helyet foglalja el a feladatok 
listajaban. Ezek a szempontok megosztottak a megkerdezettek velemenyet, a tanulok ok- 
tatasaval es a tanarjeloltek modszertani felkeszitesevel ellentetben, mely feladatokat egy- 
ontetuen magas pontszammal illettek, azaz igen fontosnak tartottak. 

Egy tovabbi kerdes elemzese soran megallapitottuk, hogy az egyiittmukodes sokszor 
a kritikus helyzetekben valosul meg, peldaul akkor, ha a pedagogusnak szakmai tanacsra 
van sziiksege. Ebben az esetben a megkerdezettek igen nagy aranyban sajat kollegaikhoz 
fordulnak (3. tablazat). Jelentosen kisebb szamban veszik igenybe a felsooktatasi intez¬ 
meny szakmodszertanos kollegajanak, illetve egyeb oktatoinak, szaktanacsadojanak se- 
gitseget. Azonban megfigyelheto, hogy a szakmodszertanos kollegahoz gyakrabban for¬ 
dulnak szakmai tanacsert a valaszadok, mint barataikhoz, illetve az igazgatojukhoz. 

A megkerdezett pedagogusok a felsooktatasi intezmeny oktatoival elsosorban zarota- 
nitasok alkalmaval erintkeznek, szakmai forumokon es szemelyes konzultaciokon tart- 
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jak a kapcsolatot (1. abra). Figyelemremelto, hogy a fenntartoval torteno egyiittmukodes 
merteket meglehetosen alacsony pontszammal ertekeltek a pedagogusok. Meg a legelo- 
kelobb helyre sorolt zarotanftasok soran torteno kapcsolattartas merteke is csak 3,14 at- 
lagpontszamot kapott a lehetseges 5-bob 

3. tablazat: A pedagogusok szakmai kapcsolatrendszere (n=330) 


Kihez fordul, ha szakmai tanacsra van szuksege? 

Avalasztasokszama 

Kollegakhoz 

301 

A felsooktatasi intezmeny szakmodszertan-vezetojehez 

65 

Baratokhoz 

62 

Azigazgatohoz 

61 

Szakertokhoz 

40 

A felsooktatasi intezmeny egyeb oktatoihoz 

30 

Rokonokhoz 

23 

A felsooktatasi intezmeny szaktanacsadojahoz 

21 

Senkihez 

4 


1. abra: Milyen formaban es mertekben tartja a kapcsolatot a fenntarto felsooktatasi intezmennyel 
es annak oktatoival? (Ertekeles 1-tol 5-ig) 



A fenntartoi segitsegnyujtas lehetosegeinek ertekelese is varakozasainknak megfelelo 
kepet mutatott. A valaszadok szerint a felsooktatasi intezmeny elsosorban a megfelelo 
mukodesi feltetelek megteremteseben nyujt segitseget a gyakorloiskolanak (2. abra). A 
hospitalasok megszervezeseben ennel kisebb mertekben mukodik kozre a fenntarto. A 
kutatomunkaban a legkisebb merteku az egyiittmukodes a gyakorloiskola es a fenntar¬ 
to felsooktatasi intezmeny kozott. Ennel a kerdesnel is megfigyelhetd, hogy valameny- 
nyi egyiittmukodesi formara alacsony pontszamot adtak a megkerdezettek. Itt a legma- 
gasabb atlagpontszam 3,11 volt, amely a fenntartoi segitsegnyujtas korlatozott leheto- 
segeire utal. 

Vizsgalatunkban lehetoseget biztositottunk a pedagogusok szamara, hogy egy nyitott 
kerdesre adott valaszukban kifejezhessek velemenyiiket, javaslataikat a temaval kapcso- 
latban. A felsooktatasi intezmennyel valo egyiittmukodesrol 28-an frtak megjegyzest. 
Koziiliik 17-en foglalkoztak a kapcsolat jellegevel es 11-en a szakmodszertani kepzessel. 
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2. abra: Milyen teren nyujtsegitseget a fenntarto felsooktatasi intezmeny a gyakorloiskolanak? 
(Ertekeles l-tol 5-ig) 

mukodesi 
feltetelek megteremteseben 

hospitalasok szervezeseben I 

a gyakorloiskolaban folyo I 
munka koordinalasaban 

zarotam'tasok lebonyolitasaban I 
kutatomunkaban 

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 


A felsooktatasi intezmennyel valo kapcsolatrol megoszlottak a velemenyek. Az egyik fel- 
fogas egyertelmuen bfralta az egyiittmukodes jelleget. A valaszadok megjegyeztek hogy 
nem olyan jo a kapcsolat, mint evekkel ezelott volt, sot nehanyan a kapcsolat teljes hi- 
anyat tettek szova. Tobben ezt a jelenseget anyagi okokkal magyaraztak. A problemak 
megoldasakent ezek a pedagogusok elsosorban azt javasoltak, hogy „kiilon idokeretben, 
ne pluszmunkaban” tartsak fenn a kapcsolatot a felsooktatassal, tamogassak aktivabban 
a kollegak munkajat, es a fenntarto felsooktatasi intezmeny oktatoi rendszeresen lato- 
gassak a vizsgatanitasokat. Tovabbi javaslatkent meruit fel egy „atgondoltabb gyakorlati 
kepzesi struktura” megvalositasa erdekeben, hogy vallaljon nagyobb szerepet a fenntar¬ 
to felsooktatasi intezmeny a tanarjeloltek szakmai felkeszfteseben es az iskola mukodesi 
felteteleinek megteremteseben, ennek erdekeben alakftsak a tanar szakos hallgatok is- 
kolai gyakorlatat folyamatossa, folytassanak rendszeres, evenkenti 1-2 alkalommal esz- 
mecseret a tanarkepzesben felmeriilo problemakrol, illetve legyen lehetoseg arra, hogy 
a gyakorloiskolai tanarok resz vehessenek a tanszekek rendezvenyein, megismerkedhes- 
senek kiadvanyaikkal. A felsooktatasi intezmenyek altal szervezett vagy a belso szakmai 
tovabbkepzesekben is kedvezo lehetosegeket latnak a kapcsolat erositesere, ahol ezen ki- 
viil „igenyes, szakmai, naprakesz ismereteket” is tanulnanak a pedagogusok. 

A valaszadok masik csoportja jonakitelte meg a szakmai dialogus felteteleit a fenntarto 
felsooktatasi intezmennyel. Ok a kozvetlen kapcsolat megorzeset javasoltak. 

A harmadik felfogas szerint - mivel a zarotanftasokat a gyakorloiskolak bonyolitjak le, 
es a hospitalasokat is ok szervezik - „nincs is sziiksegiik a felsooktatasi intezmeny segit- 
segere”, tehat egyertelmuen elhataroltak magukat a fenntartotol. 

A valaszokban megfogalmazodott az a kritika, hogy tulsagosan gyenge a kapcsolat, mi- 
nimalis az egyiittmukodes a szakmodszertannal. Pedig rendszeres kapcsolattartasra len- 
ne sziikseg a szakmodszertanos, illetve a szakvezeto tanar kozott, kiilonosen a tematikat 
es a vizsgatanitasokat illetoen. Fontosnak tartottak, hogy a szakmodszertani oktato oda- 
figyeljen a vezetotanarokra es a tanarjeloltekre. A problemak megoldasi lehetosegekent 
meruit fel, hogy a gyakorloiskolai vezetotanarok tartsanak modszertani orakat az egye- 
temen, es kozben az egyetemi modszertanosok legyenek oraadok a gyakorloiskolaban. 
Nehanyan azt a javaslatot tettek, hogy szervezzenek szakmodszertani elmeleti es gyakor¬ 
lati forumokat, kozos konzultaciokat, nemcsak hospitalassal, hanem azt koveto megbe- 
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szelesekkel vagy kiilon szeminariumi talalkozoval. A szakmodszertannal valo egyiittmu- 
kodes mellett a tantargypedagogiai kepzes erosfteset is siirgettek. Pozitfvumkent meriilt 
fel, hogy sok vezetotanar tanft az adott tanszeken szakmodszertant, vezet modszertani 
gyakorlatokat, illetve szaktargyi oraado. 

A kerdoives vizsgalatbol egyertelmuen kideriilt, hogy a pedagogusok szerint a gyakor- 
lati tanarkepzes egyik legnagyobb problemajat a fenntarto felsooktatasi intezmennyel 
valo egyiittmukodes, illetve annak hianya jelenti. A tanarok leginkabb a szakmai dialo- 
gus felteteleinek javftasat, a meglevo lehetosegek kiaknazasat szorgalmaztak; egyonte- 
tuen ugy veltek, hogy az eredmenyes gyakorlati tanarkepzes feltetele a hatekony szak¬ 
mai dialogus meglete. 

Holik lldiko 


A Szekelyudvarhelyi Tanftokepzo Foiskola mint regionalis 
felsooktatasi intezmeny 


A felsooktatasi expanzioban a regionalis szemlelet ervenyesiilesenek hatasara a hagyo- 
manyos egyetemi es foiskolai kepzes halozatanak sulyos teriileti egyenlotlensegei az ev- 
tized soran jelentosen merseklodtek. 1 Ezt a merseklodest is szolgaljak a kozepfokubol 
foiskolai szintuve alakftott tanftokepzo foiskolak. 

Az Oktatasi Miniszterium 3642/1998 05. 04 rendeleteben, melyben a tanftokepzok fo¬ 
iskolai szintuve alakulasanak lehetoseget teszi kozze, e folyamat sziiksegesseget azzal is 
indokolja, hogy az ovopedagogusok es tanitok magasabb szintu kepzese foiskolai szintet 
igenyel, valamint, hogy Romania ez altal is az europai elvarasoknak megfelelo tanfto- es 
ovokepzes rendszerhez kfvan felzarkozni: 

Szerkezeti felepftesiiket tekintve a tanftokepzo foiskolak a rovid idotartamu felsookta¬ 
tasi intezmenyek sajatossagainak megfeleloen szervezodnek. A kepzes idotartama hat fel- 
ev. Amegszerzett kepesftes lehetosege az indulaskor a tanfto-ovono-nyelvtanar. Errol az 
Oktatasi Miniszterium 5170/10.12.1998-as rendelete rendelkezik, a 3642/04.05. 1998 es 
3693/11.05. 1998-as szamu rendeletek gyakorlatba iiltetese alapjan pedig, az 1999-2000- 
es tanevtol kezdodoen az ovo- es tanftokepzes atter foiskolai szintu kepzesi formara. A 
foiskolai oktatas elkezdesenek konkretabb lepesei akkortol tortentek, amikor a kolozs- 
vari BBTE Pszichologia es Nevelestudomanyi Tanszeke es a szekelyudvarhelyi Benedek 
Elek Tanftokepzo kozott az 54/01.02.1999 szamu szerzodes megkottetett, es amelynek 
ertelmeben az uj, foiskola szintu kepzes a Pszichologiai es Nevelestudomanyi Tanszek 
kereten beliil fog mukodni. 


Helye a varos oktatasi kepeben 

Szekelyudvarhely kozismerten iskolavaros. Ezt a cfmet kozepiskolainak magas szama 
miatt „erdemelte ki”. Jelenleg ket foiskola is gazdagftja a varos oktatasi kepet. Az egyik 
a Tanftokepzo Foiskola, a masik pedig a Modern Uzleti Tudomanyok Foiskolaja, mely 
magyar nyelven nyujt gazdasagi jellegu felkeszftest egy olyan kisvarosban, ahol a gaz- 
dasagi fejlodes mutatoi egyre javulo tendenciat mutatnak. 


1 Forray, R. K. & Kozma, T. (1999) Regionalis folyamatok es tersegi oktatdspolitika. Budapest, Oktataskutato 
Intezet. (Educatio Fiizetek.) p. 46. 



